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BARINA ViERTER

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO I,
DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
CAPITULO 1.
DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 62. Delegados de personal.
1. La representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de
10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de personal
en aquellas empresas o centros que cuenten entre 7 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.
Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en
la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.
2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.
Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los

miembros de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 63. Comités de empresa.
1. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de 50 o mas trabajadores.
2. B& [comité de empresa conjunto]

3. BE [comité intercentros]

Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias. [SIE ; Ley 38/2007, de 16 de noviembre]
1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del
empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo. (1 2y3 B%)
2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a) Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.
b) Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus actividades...
(AT ES)
c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero

de éstos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la
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realizacién de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.
d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.
3. También tendréa derecho a recibir informacién, al menos anualmente... (LI FE&)
4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:
a) Conocer el balance... (LIFEg)
b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito... (1Z{FBg§)
c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. (#%EZBg)
5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y estructura del
empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién
probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto. (ZEZHE)
6. %
7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:
1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social
y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.
2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.
b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
¢) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de
la empresa, si asi estd pactado en los convenios colectivos.
d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacién.
e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo en cuanto

directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.
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